O

@

Vrtec
Radlje ob Dravi

LETNI DELOVNI NACRT VRTCA RADLJE OB DRAVI ZA
SOLSKO LETO 2021/22

Radlje ob Dravi, 20. 9. 2021 Pomoéhnica ravnatelja za vrtec: Spela Rus



Kazalo vsebine

1 UV ODNI DEL ssas s misnsisanmasemanasissiiaaiaisisasims i wismisoarsanirmimm s amsaviadssrs s 4
2 TEMELNE NALOGE IN CILI PREDSOLSKE VZGOJE.......iviiirereessosssessessesseesissesesseessesesssseesesassesnns 4
3 NACELA PREDSOLSKE VZGOJE ..ttt ee ettt es e e et e e sae st enssssensansansssasassensesasnsese s 5
4 ORGANIZACIA DELA IN OBRATOVALNI CAS VRTCA c.vivvviviveirecisisissssssssassssssesseeseesesossosessssessssens 5
4.1 PRIHOD IN ODHOD OTROK IZ VRTCA . e eeeiiiiritiiiiiesire i essessassnssanssansetisansseanesssssessanssssns 5
4.2  DELOVNI CAS STROKOVNIH DELAVK....ecveurevireeeeitisiesisessessiaessensonsiesisessensesssseeseisassasssassesssens )

5 PROGRAMI| PREDSOLSKE VZGOIE ........ooveerreserereons siiassssssesssiiissivassiisivssssssmissshbssseis s v 6
5.1  PREHRANA V VRTCU. ...t eennsennes erens oo G 6 v ra o s s S v e s i WS 6
5.2 POCITEKV VRTCU ... oot ee e GO R R T s s e A S SN G 7
5.3 PROGRAMIV VRTCU ertiiiiii ittt era e s s e s s a e n s s s s e e b s s e en s e e s na e 8
5.3.1 DNEVNI PROGRAIM ..ottt e tase s aasetsssassessse s s e s easm s s ea st s e abnsaannesanssnnrnsen 8

6 PROJEKT! IN OBOGATITVENE DEJAVNOSTI V VRTCU .uueiiiiiirierriirerennsseeesinneernrncesrssssssrnrsesessisees 8
6.1  DODATNE DEJAVNOSTI ..ottt e et s e e e saeeae s et s e sai s e st e saseeassanesensrrenssarnsetasnans 8

7 RAZPOREDITEV OTROK V ODDELKE IN DELO STROKOVNIH IN DRUGIH DELAVCEV V VRTCU ....9
7.1 SVETOVALNA SLUZBA V VRTCU .ovvvoiiieiisisrseeeeeveeeeeeeeeraseesses s 10
7.1  UPRAVNO ADMINISTRATIVINI DELAVC L ..ttt ettt se e s eaa s 11
7.2 DELAVCIV KUHINIT . o oeiiiiiiiitiiiieiiaiestsisesssirensssrsnseassssnsssnsnssansssnssssssssensssrssseessssnasrmmssssesersnnes 11
7.3 CISTILCE covtieereeeereseeeeee s ene s s sessssssseesesen et raesassssenessamaseseasanssasssesess s esese e s eseseseseessnes 11
7.4 DRUGI TEHNICNI DELAVC..o.eeieieieeee e eee et eteeeeeeesesesseeassneaseensssssessensensesseesasaneseesssnsensennens 11

8 PROGRAM STALNEGA STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA IN DRUGEGA SPOPOLNJEVANJA
STROKOVNIH DELAVCEVY VRTC A oottt ieis et s iese s s saasessaasesasassessaas s st sansassamasssssnniessennnsssssnnsenss 11
9 SODELOVANJE 'S STARSI IN OKOLEM ..ot et er e ereee et eetseesenssesassesserassseesessnssnessssasesessesasenes 12
9.1  OBLIKE SODELOVANJIA S STARS L. ..ottt itee e i e eseasesssasasssseeeessnsssessessessessesessesersaseraesaes 12
9.1.1 RODITELISKI SESTANKI . ce ittt s et esaia s s s aaaa s s e saa s s e aan s e s saas s e sessanroneeennn 12
9.1.2  TEMATSKI SESTANKI ...ovevmeeem e isbavisinalssiuiaindes s50aion 5 a s S s 3 ¥ s ST 0N e e e 12
9.1.3 DRUGE OBLIKE SODELOVANIA S STARSL. 11t eviiieeteeeesivseeeeteeeaessieesesssisessssessessssasessanes 12
9.1.4 INDIVIDUALNE POGOVORNE URE.....coiitiiiiiiiiiiiireriireesriiseesssnrssessssessrssssssnsnmessnsinnenes 12
9.1.5 NEPOSREDNO VKUJUCEVANJE STARSEV V ODDELEK .....cevevecveceicveeieeererictesee e seeese s 13

9.2 SODELOVANIE VZ VZGOJNO—IZOBRA?EVALNIMI, ZDRAVSTVENIMI IN  DRUGIMI
ORGANIZACHAMI V NASEM OKOLIU ..ottt ettt s st ae e et s s s e tessaraseraanannnnnns 13
10 SODELOVANIJE S SOLAMI, K IZOBRAZUJEJO KADER ZA POTREBE VZGOJE PREDSOL. OTROK .. 13
11 PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV VRTCA ...ttt rere e nenei e 14
11.1 ZBOR STROKOVNIH DELAVCEV VRTCA ..o ittt ean e ve e ee e s an s vab s e caa e 14



112 STROKOVNI AKTIVI 1ot ieiiiiiitrere s ssiisisisinb st ae s sabbb s ests s e am e s e s sty sa s s e e an e 14

213 SVET STARSEV oottt sse st e et et ese bttt sttt sb bbb s 14
12 SPREMEMBE IN DOPOLNITVE LDN VRTCA ZA SOLSKO LETO 2021/2022........ccovvummmmiueirernnanss 15
13 EVALVACUA LDN VRTCA ZA SOLSKO LETO 2021/2022 ....cuvvimeriimiiarsssasensisssesssssmsnanssensessssennanse 16
18 PRILOGE .. joiiiieuesbinssivssstaseiss usnssiiosssinisi vt sssiasisio oo oo o sssosb e boins e sums i o s asaconssnss 17



1 UVODNI DEL

Z letnim delovnim nadrtom 2021/2022 v ENOTI VRTCA RADUE OB DRAVI, VUHRED in REMSNIK
zagotavljamo nacrtno, organizirano, sistemati¢no in strokovno uresnievanje ciljev predsolske
vzgoje, ki so opredeljeni v temeljnih dolocbah Zakona o vrtcih in Kurikulu za vrtce.

Vsebino LDN dolo¢a 21. ¢len Zakona o vrtcih. Osnova za pripravo LDN je Kurikulum za vrtce in letni
delovni nacdrti posameznih enot in oddelkov, ki so priloga LDN vrtca, a le v raéunalniski obliki.

2 TEMELJNE NALOGE IN CILJI PREDSOLSKE VZGOJE

Temeljna naloga vrtca je pomoc¢ starSem pri celoviti skrbi za otroka, izboljSanje kvalitete Zivljenja
druzine ter ustvarjanje pogojev vsestranski otrokov razvoj.

V naSem vrtcu se bomo trudili, da bomo sledili globalnim ciljem, ki nam jih narekuje Kurikulum za
vrtce in nacelom, ki so dolocena v Kurikulu.

V letoSnjem Solskem letu se bomo trudili za:

e prijetno bivalno okolje v vrtcu,

e zadovoljstvo otrok, starSev in odraslih v vrtcu,

e zdravo Zivljenje v okviru projekta »ZDRAVIJE V VRTCU« in »GOZDNE PEDAGOGIKE«

e poglabljanje vsebin s podrocja spodbujanja otrokovih kompetenc za vseZivljenjsko ucenje

e nacrtovanja dejavnosti, ki bodo osredotoCene na aktivnost otrok, ne pa na vzgojitelja ali
aktivnost — PARTICIPACIJA OTROK

e dober odnos s sodelavko v oddelku in na ravni vrtca z ostalimi sodelavkami,

e odprto komunikacijo na vseh ravneh (strokovne delavke, pomocnica ravnatelja za vrtec,
ravnatelj, starsi, zunanji sodelavci...),

e lazji prehod iz domacega okolja v vrtec,

e upostevanje in spoStovanje zasebnosti posamezne druZine in otroka,

e fleksibilno organizacijo ¢asa in prostora v vrtcu in v povezavi z Solo,

e kvalitetno evalvacijo in refleksijo pri nacrtovanju Zivljenja in dela v vrtcu, ki je bistvenega
pomena za kontinuirano strokovno delo,

e strokovno in kakovostno delo v vrtcu,

e sprotno in pravocasno informiranje starSev,

e aktivno in razgibano sodelovanje s starsi.

Za doseganje navedenih temeljnih nalog in ciljev bomo pri izbiri strokovnega izobrazevanja izbirali
ustrezna podrocja izobraZevanja, enako bomo izbirali ustrezna didakti¢na sredstva in material v

vrtcu.



3 NACELA PREDSOLSKE VZIGOJE

Predsolska vzgoja v javnih vrtcih je sestavni del sistema vzgoje in izobraZevanja in poteka po
naslednjih naéelih:
¢ demokrati¢nosti in pluralizma,
e odprtosti kurikuluma, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca in strokovnih delavcev
v vrtcu,
¢ enakih moZnosti in upostevanju razli¢nosti med otroki ter nacelo multikulturalizma,
e omogocanja izbire in drugacnosti,
e sposStovanja zasebnosti in intimnosti,
® uravnoteZenosti,
e strokovne utemeljenosti kurikuluma,
e pogojih za izvedbo novega kurikuluma,
e horizontalne povezanosti,
e vertikalne povezanosti oziroma kontinuitete,
sodelovanja s starsi,
sodelovanja z okoljem,
timskega naértovanja in izvajanja predsolske vzgoje ter strokovnega spopolnjevanja,
kritiénega vrednotenja (evalvacije in refleksija),
razvojno — procesnega pristopa,
e aktivnega ulenja in zagotavljanja moZnosti verbalizacije in drugih naéinov izrazanja.

4 ORGANIZACIJA DELA IN OBRATOVALNI CAS VRTCA

Dejavnost predsolske vzgoje v $olskem letu 2021/2022 poteka v 12 oddelkih (en oddelek - polovi¢ni
- pa odpiramo 1. 1. 2022), v treh enotah (Radlje ob Dravi, Vuhred in Rem3nik), kamor je na dan 20.
9. 2021 vpisanih oziroma vklju¢enih 221 otrok.

Poslovni ¢as je prilagojen vsaki enoti vrtca, glede na potrebe starSev, kar smo upostevali tudi v
sistemizaciji vrtca za 2021/2022. V letosnjem letu je poslovalni ¢as vrtca Radlje od 5.30 do 16.00 ure,
poslovalni ¢as enote vrtca Vuhred od 5.30 do 16.00 ure, Poslovni ¢as enote vrtca Rem3nik pa je od

6.15 do 16.00.

Poslujemo v:
Enoti vrtca Radlje ob Dravi Enoti vrtca Vuhred Enoti vrtca Reménik (v OS
Koroska cesta 15 Vuhred 148 Rem3nik)
2360 Radlje ob Dravi 2365 Vuhred Remsnik 5, 2363 Podvelka

4.1 PRIHOD IN ODHOD OTROK IZ VRTCA

Posamezni oddelki so odprti glede na potrebe, ki so jih starsi izrazili ob vpisu otroka v vrtec (urna
prisotnost posameznega otroka). V dnevnem programu je lahko otrok prisoten od 6 do 9 ur dnevno.
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Jutranje (5.30 oz. od 6.30 do 7.30) in popoldansko (15.00 in 16.00) vzgojo in varstvo bomo
organizirali glede na potrebe Stevila otrok.

Zelimo si, da bi bil prihod slehernega otroka v vrtec &im bolj prijeten, zato bomo 3e naprej posveéali
posebno skrb in pozornost sprejemu posameznega otroka v vrtec, osebnemu stiku med strokovno
delavko in starsem ter ugodnem Custvenem ozracju ob jutranjem prihodu.

Ker se letosnje leto soofamo z izrednimi razmerami, povezanimi s Corona virusom, imamo
pripravljen protokol ravnanj in ukrepov, ki jih vtem dokumentu ne bom posebej navajala.

4.2 DELOVNI CAS STROKOVNIH DELAVK

Delovni ¢as strokovnih delavk vrtca je oblikovan v skladu z Odredbo o normativih in kadrovskih
pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje.

Pri vzgojiteljicah obsega delovnik dnevno 6 ur neposrednega dela z otroki v oddelku ter 1,5 uri za
nadrtovanje na nivoju oddelka in vrtca, za pripravo vzgojno-izobraZevalnega dela, za izdelavo
potrebnega didakticnega materiala, za sodelovanje s starSi, za sodelovanje z okoljem, za
izobrazevanje, ...

Pri pomocnicah vzgojiteljic obsega delovnik dnevno 7 ur neposrednega dela z otroki v oddelku ter
0,5 uro za nacrtovanje na nivoju oddelka in vrtca, za pripravo vzgojno-izobrazevalnega dela, za
izdelavo didakti¢nega materiala, za sodelovanje s starsi, za izobrazevanje, ...

5 PROGRAMI PREDSOLSKE VIGOJE

Programi predSolske vzgoje so namenjeni otrokom od zaklju¢ka porodniSkega dopusta starSev
oziroma od dopolnjenega 11 meseca starosti otroka do vstopa v Solo, in obsegajo vzgojo in
izobraZevanje, varstvo in prehrano otrok.

Strokovno podlago za delo v vrtcu predstavlja nacionalni dokument Kurikulum za vrtce, ki ga je
sprejel Strokovni svet RS za sploSno izobraZevanje leta 1999. Je dokument, ki spostuje tradicijo
slovenskih vrtcev, hkrati pa z novejsimi teoretskimi pogledi na zgodnje otrostvo in iz njih izpeljanimi
drugaénimi pristopi dopolnjuje, spreminja in nadgrajuje dosedanje delo v vrtcih.

Izhodis¢e naSega dela sta otrok in njegova druZina. Otrok je soustvarjalec Zivljenja, igre in u€enja v
vrtcu. Njegove razvojne potrebe, interesi, spretnosti, ves¢ine in sposobnosti so temelj za strokovno
in kvalitetno delo v vrtcu.

Pri delu z otroki se opiramo na izkustveno ucenje z bogato ponudbo razliénega materiala in
didakti¢nih igrac v kotickih. Strokovne delavke v vrtcu pomagamo otrokom uresniéevati njihove
potrebe, interese in Zelje. Otroci in strokovne delavke vrtca se spoznavamo, skupaj odkrivamo,
reSujemo, ugibamo, preizkusamo, ustvarjamo, sanjarimo, raziskujemo, dozivljamo, se igramo in se
druZimo. Skozi vzgojno-izobraZzevalno delo se spontano prepleta igra otrok s strokovno
pripravljenimi dejavnostmi v vrtcu in zunaj njega.

5.1 PREHRANA V VRICU

V letosnjem letu bomo prehranjevanje otrok 3e bolj prilagodili posameznim starostnim skupinam in
bo potekalo po naslednjem razporedu:



Prehranjevalni rezim se spreminja glede na potrebe otrok, trenutno pa bo veljal rezim, ki je zapisan

v tabeli.
I Vrtec Radlj_e Vrtec Vuhred Vrtec Remsnik
Malica
8.30 | vsioddelki1-7 Vsi oddelki 8-12
9.30 i / Oddelek 13
Sadna/zelenjavna malica
10.30 Oddelek 2 Oddelek 8 /
Kosilo
11.30-11.45 / Oddelek 10 /
{kasneje 11.45) —
11.45 Oddelek 3 / /
Oddelek 4
12.00 Oddelek 6 in 7 / /
12.00-12.30 / Oddelek 11
(kasneje 12.30)
12.30 Oddelek 1in 5 Oddelek 12 Oddelek 13
13.30 Oddelek 2 Oddelek 8
(13.15-13.30)
Popoldanska malica
Po 14.30 uri Oddelki 1,3,4,5,6 in 7 | Oddelki 10, 11 in 12 /

Otroke navajamo na ustrezno prehranjevalno kulturo in zdrave prehranjevalne navade. Vse obroke
za otroke vrtca Radlje pripravljajo v centralni kuhinji OS Radlje, v vrtcu pa imamo razdeljevalno
kuhinjo. V vrtcu Vuhred imamo lastno kuhinjo, kjer pripravljamo vse obroke za pred3olske otroke.
Jedilnike, ki se vrstijo na kroZnikih otrok, imajo starSi mozZnost videti tudi na oglasnih deskah
posameznih vhodov in na nasi spletni strani.

Za prehrano v vricu je zadolZena Andreja Mravljak, na katero se lahko obrnejo starsi v primeru
vprasanj v zvezi s tem podrocjem. Dosegljiva je na tel. St. 02 88 79 570.

5.2 POCITEK V VRTCU

Potrebo po pocitku zagotavljamo v skladu z Zivljenjskim ritmom in Zeljami posameznega otroka ter
dogovora s starsi in z Zivljenjskim stilom posamezne druZine. Vsi otroci gredo po kosilu pocivat (v
starejSih skupinah ne gredo na lezalnike), po krajSem umirjanju, pa vstanejo in tem otrokom nudimo
druge mirne dejavnosti, ki mu omogocajo drugacno moZnost bivanja v vrtcu (aktivni pocitek, obisk
v drugi igralnici, individualne igre v kotickih, poslusanje glasbe, igra v koticku, igre na igris€u vrtca..).
Otroci, ki vtem ¢asu zaspijo, to spanje tudi potrebujejo in jih zato pustimo spati. V prvem starostnem
obdobju se navadno pocitek spremeni v spanec. Vecji, ko so otroci, manj spanja potrebujejo.
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5.3 PROGRAMIV VRICU

V naSem vrtcu izvajamo glede na trajanje naslednji program:

5.3.1 DNEVNI PROGRAM

Namenjen je otrokom od dopolnjenega enajstega meseca starosti do vstopa v 30lo in se izvaja od
¢est do devet ur dnevno. Vsebina programa je bolj podrobno doloéena z LDN vrtca.

6 PROJEKTI IN OBOGATITVENE DEJAVNOSTI V VRTCU

Projekti, ki jih izvajamo v nasem vrtcu, so vsebinsko zaokroZene in €&asovno omejene dejavnosti, ki
nas privedejo do vnaprej zastavljenih ciljev.

Aktivnosti bodo do preklica ukrepov v zvezi s COVID — 19 potekale v posameznih igralnicah, kasneje
pa morda tudi na ravni celotnega vrtca. Za posamezne oddelek je vse opredeljeno v LDN oddelkov,
e pa se bo stanje umirilo, bomo o tem obvestili starse in pripravili dopolnilo v LDN vrtca.

NADSTANDARDNA DEJAVNOST, ki je placljiva (materialni stroski):
e DNEVNIK OTROKA »Jaz v vrtcu« — prikaz dela in Zivljenja v skupini (vse enote in vse skupine)
— fotografije plagajo starsi, ostalo je prostovoljno delo strokovnih delavk

Na nivoju oddelka oz. oddelkov pa smo si v leto$njem letu zadali oziroma nadaljujemo z naslednjimi
projekti, ki bodo kot rdeca nit posameznega oddelka :

»ZDRAVIJE V VRTCU« (aktivna vkljuéenost: oddelki 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 10, 11, 12 in 13)
»GOZDNA PEDAGOGIKA« (aktivna vkljuéenost: oddelki 1, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12 in 13)
»PASAVCEK« (aktivna vklju¢enost: oddelek 12)

»TEK PODNEBNE SOLDARNOSTI v okviru Slovenske Karitas« (aktivna vklju¢enost: oddelek 4)

Vsaka enota oziroma vsak oddelek ima posebnosti s specificnimi projekti in razlinimi ponujenimi
dodatnimi dejavnostmi, ki so del kurikuluma nasega vrtca, s ciljem razvijati posebna nagnjenja in

sposobnosti otrok.
Vel o posameznih projektih boste izvedeli v posameznih oddelkih enot, na oddelcnih roditeljskih

sestankih oziroma na nasih oglasih deskah in spletnih straneh.

6.1 DODATNE DEJAVNQOSTI

Na$ vrtec daje tudi moZnost za izvajanje dodatnih dejavnosti za otroke, ki obiskujejo vrtec v starosti
od tirih do $estih let. Programe organizirajo in izvajajo strokovno usposobljeni referencni zunaniji
izvajalci glede na interes in pobudo starSev (potrdijo jih predstavniki sveta starSev vrtca).

Izvajajo se v prostorih vrtca ali izven vrtca (odvisno od vsebine dodatnega programa) in so v celoti
placljivi.

V letodnjem letu glede na interes starSev in otrok ponujamo naslednje programe:
e MALCKOV SPORT, ki ga izvaja §portno druétvo ODA v Sportni hisi v Radljah.



e VRTEC V NARAVI, ki bo izveden preko CSOD v sodelovanju s strokovnimi delavkami
najstarejsih skupin in sicer na domu Ajda, Ce se bodo sprostila kakSna mesta, saj trenutno
nismo dobili prostega termina.

O &asovnih terminih, trajanju, starostni omejitvi in vsebini posameznih programov bodo starsi
pravocasno obvesceni (zloZenke, letaki, oglasna deska).

Za varnost otrok, ki sodelujejo na dopolnilnih programih in za kvaliteto posameznega programa so
odgovorni zunanji izvajalci, ki program ponujajo ter ga izvajajo. Otroci se praviloma ne vracajo v
oddelke, ker le ti potekajo po 15. uri popoldne. Za otroke so po koncanih programih odgovorni
zunanji izvajalci do prihoda njihovih starsev. To velja za vse dejavnosti, razen za smucarski tecaj, ki
se bo na Zeljo starSev izvajal v dopoldanskem €asu, ko je vreme bolj naklonjeno otrokom. Enako velja
za Vrtec v naravi, ki je organiziran strnjeno v treh dneh, z otroki pa so vzgojiteljice iz oddelkov.
Star$i imajo moZnost s svojimi predlogi dopolniti dopolnilne programe na prvi seji sveta starSev vrtca
v mesecu septembru 2021.

7 RAZPOREDITEV OTROK V ODDELKE IN DELO STROKOVNIH IN
DRUGIH DELAVCEV V VRTCU

V posamezne oddelke obeh enot je v letosnjem Solskem letu vklju€enih na dan 20. 9. 2019 216
otrok. Stanje vkljuéenosti se v naSem vrtcu skozi 3olsko leto ne spreminja bistveno (razen osipa v
mesecu juliju, ko se izpiSejo otroci, ki gredo jeseni v Solo). Obcasno gre za posamezna odstopanja
glede na razliche dejavnike posamezne druZine: selitev, loCitev, kroni¢na obolenja otroka,
neprilagodljivost otroka,...

ENOTA VRTCA RADLJIE OB DRAVI, VUHRED in REMSNIK

ODDELEK:

VZGOIITEUICA/
POMOCNICA VZGOJITEUICE:

RADUE — oddelek od 5 - 6 let
2. starost

Petra Grubelnik — vzgojiteljica
Ksenija Zvikart — pomo¢nica vzg.
Alja Puhner: 0,5 spremljevalka otroku

RADUE — oddelek od 1 -2 let
1.starost

MOJCA MOSIC - vzgojiteljica
Lea Vodusek - pomocnica vzg.

RADUE — oddelek 2 leti
1.starost

TATJANA BREZNIK — vzgojiteljica
ANITA MESSNER SKRALOVNIK — pom. vzg.

RADUE - oddelek 3 leta
2. starost

ANDREJA BOBOVNIK — vzgojiteljica
Spela Gradignik - pomo¢nica vzg.

RADUE — oddelek od 5 - 6 let
2. starost

ANJA VRABER - vzgojiteljica
ZOFIJA TOPLER — pom. vzg.dipl. vzg.

RADUE — oddelek 4 —5 leta
2. starost

Mojca POTOCNIK vzgojiteljica
Dejan Planinsi¢ — pom. vzg

RADUE — oddelek 4 — 5 leta
2. starost

BRIGITA TRSAR — vzgojiteljica 50%
Lucija Gosak — vzgojiteljica 50%
Sonja Coderl — pomo¢nica vzg.




8. VUHRED - oddelek od 1 leto SONJA GERHOLD - vzgojiteljica
1.starost Cvetka Koren — pom. vzg.
9. VUHRED — oddelek 1 leto
(polovicni)
10. | VUHRED - oddelek 2 leti Karmen Plazl
1.starost Rosanda Ternik — pom. vzg.
11. | VUHRED - oddelek od 2 — 4 LIUANA DAPCEVIC - vzgojiteljica
leta MASA TROJAK — pom. vzg.
|| Kombiniran oddelek il
12 | VUHRED — ODDELEK 4-6 let DUSKA LANGERSEK — vzgojiteljica
2. starost = Mojca Ledinek — pom. vzg. - B
13 REMSNIK — oddelek od 2 — 5 | PETRA RENAT — vzgojiteljica
let ALENKA ABERSEK — pom. vzg.
2. starost B )

Odpiranje oz. enote Radlje — Alja Puhner - pomocnica vzg. (polovi¢na zaposlitev)
Zapiranje enote Vuhred — Tanja Seitl - pomoc¢nica vzg. (polovi¢na zaposlitev)

V letosnjem Solskem letu je zaposlenih 14 strokovnih delavk na delovnem mestu vzgojiteljice (dve
strokovni delavki v zmanjSanem deleZu) predsolskih otrok in 16 strokovnih delavk na delovnem
mestu pomocnice vzgojiteljice (od tega 1/2 strokovne delavke kot spremljevalka otroku s posebnimi
potrebami ter 3 strokovne delavke v zmanj$anem deleZu) ter 1 pomoc¢nica ravnatelja za vrtec, Spela
Rus, univ. dipl. pedagoginja, ki opravlja pedagosko in organizacijsko vodenje vrtca ter svetovalno
delo za podrogéje predSolske vzgoje.

7.1 SVETOVALNA SLUZBA V VRTCU

Temeljni cilj svetovalne sluzbe v vrtcu je omogociti in podpreti optimalni razvoj vsakega otroka, ne
glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in dusevno
konstitucijo.
V okviru svojega dela se svetovalna sluzba vkljucuje v kompleksno reSevanje pedagoskih,
psiholoskih, socialnih in tudi organizacijskih vprasanj v vrtcu.
Preko dejavnosti pomoéi, preventivnih in razvojnih dejavnosti ter dejavnosti nacrtovanja in
evalvacije pomaga vsem udeleZencem v vrtcu (strokovnim delavcem, otrokom in star§em).
Najpogostejse teme, ki zadevajo svetovalno sluzbo v vrtcu, so:
e priprava in posvetovanje ob vkljucitvi otroka v vrtec,
e posvetovanje o vzgoji in otrokovem razvoju,
e posvetovanje ob kriticnih situacijah v druZini (rojstvo, razveza, loCitev, selitev, smrt,
odvisnost in druge stiske, s katerimi se sreCujete kot starsi),
e razumevanje in pomo¢ pri odpravljanju otrokovih razvojnih, ¢ustvenih in vedenjskih tezav
(hranjenje, spanje, mocenje postelje, agresivnost, samozadovoljevanje,...).
e Svetovanje o mozni pomoci otroku s posebnimi potrebami in motnjami v razvoju.

V kolikor je potrebno, svetovalna delavka v soglasju s starsi pri svojem delu sodeluje tudi z drugimi
strokovnimi institucijami.

> 4
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Svetovalna delavka se pri svojem delu ravna po nacelu prostovoljnosti, skupnega dogovora in
zaupnosti podatkov v dobrobit otroka in druZine.

V nadem vrtcu je svetovalna delavka Spela Rus, univ. dipl. pedagoginja. Lahko jo obiScete v pisarni
vrtca, jo pokli¢ete po telefonu (02/88 79 579) ali ji po3ljete e-posto na naslov: spela.rus@osradlje.si

7.1 UPRAVNO ADMINISTRATIVNI DELAVCI

Knjigovodstvo: Silva Ternik
Racunovodstvo: Mojca Kovacic
TajniStvo: Natasa Hedl

7.2 DELAVCIV KUHINJI

Malice in kosila pripravljajo v 3olski centralni kuhinji, v enoti vrtca Radlje ob Dravi imamo razdelilno
kuhinjo.

Vodja higiensko — prehranjevalnega rezima: Andreja Mravljak

Vodja kuhinje za enoto vrtca Radlje ob Dravi: Mira Ternik

Vodja kuhinje za enoto vrtca Vuhred: Ruzica Vimer

Vodja kuhinje za enoto vrtca Remsnik: Dragica Miklavc

Pomivalka v razdelilni kuhinji enote vrtca Radlje ob Dravi: Zvezdana Prot

7.3 CISTILCI

Cistilka: Suzana Bokan —enota vrtca Radlje ob Dravi
Cistilka: Tanja Seitl - enota vrtca Vuhred
Cistilka: Darinka Planingi¢ — enota vrtca Remsnik

7.4 DRUGI TEHNICNI DELAVCI

Hisnik: Silvo Kumer

8 PROGRAM STALNEGA STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA IN
DRUGEGA SPOPOLNJEVANJA STROKOVNIH DELAVCEV

VRTCA

lzobraZevanje poteka po naértu izobraZzevanja strokovnih delavcev v enotah vrtca Radlje ob Dravi in
Vuhred.

STROKOVNI AKTIVI

INTERNI STROKOVNI AKTIVI VRTCA

INDIVIDUALNA IZOBRAZEVANJA

PEDAGOSKE KONFERENCE

STROKOVNO POSVETOVANIJE

IZOBRAZEVANJE PREKO INSTITUTA W. GLASSERIJA (pomoénica ravnatelja za vrtec)
POSVET ZA RAVNATELJE IN VODJE VRTCEV (pomocénica ravnatelja za vrtec)

LETNI RAZGOVORI Z ZAPOSLENIMI
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SPREMUANIJE VZGOJNO-PEDAGOSKEGA DELA V ODDELKU

ANALIZA LETNE DOKUMENTACIJE (dnevnik dela, mapa nadrtovanja...).

Individualna izobraZevanja strokovnih delavk so bolj nazorno opredeljena z individualnimi LDN
posameznega oddelka.

9 SODELOVANJE S STARSI IN OKOLJEM

Sodelovanje s starsi je pomemben del kakovostne predsolske vzgoje, saj prispeva k dopolnjevanju
druzinske in institucionalne vzgoje.

Star$i imajo pravico sodelovati pri nadrtovanju Zivljenja v vrtcu ob upoStevanju strokovne
avtonomnosti vrtca.

Preko oglasnih desk, ki so v garderobah otrok in na vratih posameznega oddelka, sproti obves¢amo
starfe o tem, kak$ne dejavnosti potekajo in kako se odvija Zivijenje v vrtcu, prav tako pa jih vabimo,
da se nam pridruzijo pri delu v oddelku.

V letognjem letu bomo s pomocjo e-asistenta Se bolj povezani s starsi, saj bodo le-ti lahko dnevno
spremljali delovanje posameznega oddelka in sicer s pomocjo fotografij in komentarjev, do katerih
bodo starsi lahko dostopali z geslom, ki ga bodo prejeli od strokovne delavke oddelka.

9.1 OBLIKE SODELOVANJA S STARSI
9.1.1 RODITELJSKI SESTANKI

Oddeléni formalni roditeljski sestanki bodo potekali dvakrat v Solskem letu, po potrebi tudi veckrat
(prvi — predstavitev oddelka in osnovne informacije v zvezi z delom v oddelku in predstavitev LDN
avgust 2021, drugi - predstavitev dela v oddelku glede na opaZzanja v mesecu februarju 2022 in
istocasno predstavitev ene od dejavnosti skupaj z otroki)

9.1.2 TEMATSKI SESTANKI

Povabilo strokovnjaka za podroéje vzgoje v na$ zavod (skupaj z OS), predavanje bo izvedeno po
dogovorjeni temi in ob ustreznem terminu.

9.1.3 DRUGE OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Za druge oblike sodelovanja (ustvarjalne delavnice za otroke in star3e, Sportni popoldnevi, skupni
izleti, stari star§i na obisku, obiski starSev v oddelkih, obiski otrok pri starSih, ki imajo zanimive
poklice, konji¢ke, kmetijo, pikniki ob koncu Solskega leta, ...) se bomo v tem Solskem letu odlocile
vse strokovne delavke glede na Zelje starSev in vizijo posameznega oddelka. Vsebine in cilji so
razvidni iz posameznih oddel¢nih LDN.

9.1.4 INDIVIDUALNE POGOVORNE URE

Naértovane pogovorne ure z vzgojiteljicami bodo v tem Solskem letu potekale enkrat mesecno in
sicer enkrat mesecno, strokovne delavke pa bodo same dolocile dan in teden v mesecu, ki pa bo
vedno enak in sicer od 16.00 do 17.00, oz. po dogovoru z vzgojiteljico in starsi. Individualne
pogovorne ure po potrebi starSev (v primerih, ko bodo starsi sami izrazili potrebo za pogovorno uro)
so jim na voljo kadarkoli v Solskem letu v skupnem dogovoru z vzgojiteljico in svetovalno delavko.
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9.1.5 NEPOSREDNO VKLJUCEVANJE STARSEV V ODDELEK

Sodelovanje med vrtcem in stardi je pomemben vidik kakovosti predSolske vzgoje. Starsi imajo
pravico sodelovati pri naértovanju Zivljenja in dela v vrtcu in v oddelku ter po dogovoru s strokovnimi
delavkami v oddelku tudi aktivno sodelovati pri vzgojnem delu, vendar ob upo3tevanju strokovne
avtonomnosti vrtca.

9.2 SODELOVANJE 7 VIGOJNO-IZOBRAZEVALNIMI, ZDRAVSTVENIMI IN
DRUGIMI ORGANIZACIJAMI V NASEM OKOLJU

Sodelovanje s krajem je za institucijo kot je vrtec izjemnega pomena. Otroci ob spoznavanju
neposredne okolice vrtca spoznavajo tudi Sirse druzbeno okolje (vsakdanje Zivijenje ljudi, druZinsko
sivljenje, delovno okolje in poklice v na§em okolju, kulturno Zivljenje, medije...). S tem poudarjamo
tudi pomen vkljuevanja v 3ir§e druibeno okolje, kar pomeni tudi vkljucevanje v kulturo, v kateri
sivimo. Poleg vkljuevanja v lastno kulturo in nacionalno tradicijo se pribliZzujemo tudi seznanjanju z
drugimi kulturami in civilizacijami, ki nudi osnovo za vzgajanje medsebojne strpnosti in spoStovanja
drugacénosti.

V nasem vrtcu tvorno sodelujemo z razli€nimi institucijami:

03 RADLJE OB DRAVI

MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, ZNANOST, KULTURO IN SPORT

ZAVOD ZA SOLSTVO IN SPORT

ZDRAVSTVENI DOM RADUE

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO RAVNE NA KOROSKEM

CENTER ZA SLUH IN GOVOR MARIBOR

OBCINA RADLIE OB DRAVI

KNJIZNICA RADUE OB DRAVI

POLICIISKA POSTAJA RADUE

KOLESARSKI KLUB RADUE

SKLAD ZA UUBITEUSKE KULTURNE DEJAVNOSTI

KRAJEVNA SKUPNOST VUHRED

TURISTICNO DRUSTVO VUHRED

GLASBENA SOLA RADLIE

MUZEJ RADLIE OB DRAVI

KONJENISKO IN KINOLO5KO DRUSTVO RADLIE OB DRAVI

MKC — MLADINSKI KULTURNI CENTER RADUE OB DRAVI

SENT —SLOVENSKO ZDRUZENJE ZA DUSEVNO ZDRAVJE, CENTER ZA PSIHOSOCIALNO SVETOVANJE
S TERENSKIM DELOM RADUE OB DRAVI

10 SODELOVANJE S SOLAMI, KI IZOBRAZUJEJO KADER ZA
POTREBE VZGOJE PREDSOL. OTROK

Sodelovanje z razliénimi srednjimi $olami (gimnazija, predsolska vzgoja, zdravstvena 3ola) je skozi
vzgojno-izobrazevalni proces kontinuirano in poteka redno skozi vse 3olsko leto.
Sodelujemo s:
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e SREDNJO SOLO MUTA
Program: predsolska vzgoja , smer: vzgojitelj pred3olskih otrok.
e lIl. GIMNAZIJA MARIBOR:
Program: predSolska vzgoja, smer: vzgojitelj predsolskih otrok.
e PEDAGOSKO FAKULTETO MARIBOR
Program: visokoSolski strokovni Studijski program: predSolska vzgoja.
e MOCIS
Program: pred3olska vzgoja , smer: vzgojitelj predSolskih otrok.
e SREDNJA ZDRAVSTVENA SOLA SLOVENJ GRADEC:
Program: tehnik zdravstvene nege, smer: zdravstveni tehnik

11 PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOYV VRTCA
11.1ZBOR STROKOVNIH DELAVCEV VRTCA

Sestavljajo ga vse strokovne delavke vrtca: vzgojiteljice, pomocnice vzgojiteljic, svetovalna sluzba,
pomocnica ravnateljice za vrtec in ravnatelj zavoda. Njihova vloga je strokovno sodelovanje ob
upostevanju pomena poznavanja otroka, poznavanju in razumevanju ciljev in nacel predsolske
vzgoje v vrtcu, poznavanje teoretskih ozadij posameznih podrocij dejavnosti in Se zlasti razli¢nih
pristopov in nacinov dela, ki so primerni za predsolske otroke. V okviru tega se izvedeta 2. pedagoski
konferenci letno (konec avgusta 2021 in konec junija 2022).

11.2STROKOVNI AKTIVI

V vrtcu imamo dva strokovna aktiva, in sicer aktiv enote Radlje (Andreja Bobovnik) ter aktiv enote
Vuhred (Karmen Plazl). 1z enote Rems3nik se bosta strokovni delavki prikljucili strokovnemu aktivu v
enoti Radlje. Naloga strokovnega aktiva je prenasanje primerov dobre prakse v posamezne oddelke
in skupno iskanje strokovnih izhodis¢ in primerov, na podlagi katerih je mogoce dejavnosti
nacrtovati, izvajati in jih evalvirati ter reflektirati.

11.3SVET STARSEV

Za organizirano uresnievanje interesa starSev se v javnih zavodih oblikuje svet starSev, ki ga
sestavljajo predstavniki starSev posameznih oddelkov.

Na ta nacin lahko vplivajo na nadin Zivljenja in dela v vrtcu, ga sooblikujejo ter tako ob strokovni
avtonomiji vrtca vplivajo tudi na raven kakovosti predsolske vzgoje v skladu z nacionalnim
dokumentom, Kurikulumom za vrtce (1999).

Kot posamezni predstavnik starSev ne zastopajo le lastnih starSevskih interesov, temvec se
povezujejo z vsemi starsi v oddelku in njihove pobude ter predloge prenasajo naprej. Organ se
sestaja na podlagi svojega programa dela ter na osnovi predlaganih sprememb za izboljsanje
kvalitete Zivljenja in dela v vrtcih.
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12 SPREMEMBE IN DOPOLNITVE LDN VRTCA ZA SOLSKO LETO
2021/2022
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13 EVALVACIJA LDN VRTCA ZA SOLSKO LETO 2021/2022
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14 PRILOGE

1 PUBLIKACHIA ZA STARSE 2021/2022
2. PRAVILA RAVNANJA V ENOTI VRTCA Radlje v ¢asu razbremenitvenih ukrepov epidemije
CovID - 19

Y | | \ +
Pripravila pomocnica [l F'vy \\ Ravnatelj OS:

ravnatelja za vrtec: \\ X /]
Sp Q}Rus, univ. dipl. pedag. \ /4 mag Damjan Osrajnik
"
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